
 

 
 

5 ENJEUX 
IMPORTANTS 
qui font que votre régime arrivera ou 

n’arrivera pas à se stabiliser. 

Être en mesure de stabiliser un groupe est un Art. Les variables sont nombreuses. Et même si 

certaines d’entre elles sont hors de notre contrôle, plusieurs peuvent être contrôlées. C’est 

notre travail de consultants d’être en mesure de vous conseiller afin de mettre en place le plus 

grand nombre de paramètres qui permettront de stabiliser votre groupe. 
 
 

DES ÉCONOMIES 

Un modèle financier simple et transparent; 

 
Fini les surprises, fini les négociations. 

Les réclamations + un frais d’administration sur 

lequel nous nous sommes entendus. 

 
 

UNE BONNE ANALYSE ET 

UN BON DESIGN DE BÉNÉFICES 

Souvent pris pour acquis, une bonne analyse 

pourrait révéler d’intéressantes surprises; 

Sachez qu’il est toujours surprenant lorsque l’on 

effectue l’analyse d’un groupe, de découvrir tous les 

endroits névralgiques d’un régime. Ces points clés 

demandent que l’on s’interroge sur ce qui est offert 

ailleurs dans l’industrie. Certains bénéfices qui ne 

sont pas pris en charge convenablement sont 

comme des chèques en blanc. Certaines 

modifications et un peu d’encadrement 

permettraient de stabiliser le groupe, ce qui est 

particulièrement vrai pour l’invalidité de courte 

durée. 

RÉDUIRE VOS RISQUES 

La pierre angulaire des régimes 

d’assurance collective. 

Maladie de Crohn – sclérose en plaques – arthrite 

rhumatoïde, hépatite C, etc. Des réclamations de plus de 

15 000$ pour un certificat sont devenues chose 

courante dans les régimes d’assurance collective. 

Celles-ci ont d’importants impacts sur la tarification au 

moment du renouvellement. Nous avons des outils 

précieux afin de vous permettre de réduire votre 

risque, de stabiliser votre groupe et d’éviter les 

surprises. 

 

DES MÉDICAMENTS AU MEILLEUR COÛT POSSIBLE 
 

Étant donné les différences majeures entre les 
pharmacies et même entre pharmacies de la même 
bannière, nous avons développé des outils nécessaires 
pour permettre à vos employés de se procurer leurs 
médicaments au plus bas coût possible. 

RECRUTEMENT DE QUALITÉ (RÉTENTION) 
 

Nous avons des programmes attrayants pour supporter 
autant l’embauche que la rétention de vos employés et de 
vos cadres supérieurs. Nous voulons vous guider afin que 
vous soyez constamment compétitifs et créatifs dans 
votre secteur d’activité. 

 

ÉCONOMIES – TRANSPARENCE – SIMPLICITÉ – STABILITÉ – PRÉSENCE  


